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Informationen zu ECVET (European 
Credit Transfer System for Vocational
Education and Training)

• Zunehmende Bedeutung internationaler Qualifikationen 
durch die wirtschaftliche Verflechtung Europas

• Ziel der europäischen Bildungspolitik: Arbeitnehmer 
frühzeitig im Erwerb internationaler Qualifikationen zu 
unterstützen

• Verwirklichung des Ziels in der Berufsausbildung durch 
Erhöhung der Mobilität bei Auszubildenden

• Erleichterte Anerkennung von Auslandsaufenthalten durch 
Leistungspunktesystem ECVET
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Informationen zu ECVET (European 
Credit Transfer System for Vocational
Education and Training)

• ECVET wurde gemeinschaftlich von den europäischen 
Mitgliedsstaaten entwickelt

• Die erzielten Lernergebnisse aus dem Ausland können mit 
Hilfe des Punktesystems in die inländische Ausbildung 
integriert werden

• Dabei sollen nicht die Ausbildungssysteme in Europa 
aneinander angeglichen werden, sondern mehr Transparenz 
zwischen den Ausbildungsergebnissen geschaffen werden
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Der Kern von ECVET: Die Lerneinheiten

Die zuständige Stelle bestimmt Anzahl, Dimension und 
Eigenschaften der Einheiten

Qualifikation

EinheitEinheitEinheit

definiert über „knowledge,
skills and competence“

[nach: Konsultationspapier, 31.10.2006]



Seite 5 | Natalie Morawietz | Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH

Ergebnisse einer 
Unternehmensbefragung zu ECVET

• Unternehmen sind die wichtigste Instanz für eine Umsetzung 
von ECVET, da der Großteil der beruflichen Ausbildung dort 
stattfindet

• Ziel der Befragung: Analyse der Voraussetzungen und 
Reaktionen von Unternehmen auf ECVET

• Bedeutung internationaler Qualifikationen bei 
Auszubildenden

• Auslandsaufenthalte von Auszubildende
• Bekanntheitsgrad von ECVET
• Beurteilung von ECVET durch die Unternehmen
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Ergebnisse einer 
Unternehmensbefragung zu ECVET

• 189 Unternehmen aus 13 Bundesländern haben an der 
schriftlichen Befragung teilgenommen (Rücklaufquote: 
24,4%)

• Davon haben 138 Unternehmen ihren Sitz in Bayern
• 90% der bayerischen Unternehmen bilden aus

• Die folgenden Ergebnisse beziehen sich auf die ausbildenden 
bayerischen Unternehmen
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Ergebnisse einer 
Unternehmensbefragung zu ECVET

• Branchenzugehörigkeit:
Fast alle Branchen wurden in der Befragung abgedeckt. Der 
Schwerpunkt liegt bei folgenden Branchen:

• Metalle und Metallprodukte
• Maschinenbau
• Transportmittel (Herstellung von Kraftwagen, 

Kraftwagenteilen, sonstiger Fahrzeugbau) 

• Mitarbeiteranzahl: 
• Über die Hälfte der Unternehmen hat mehr als 250 Mitarbeiter
• 22% der befragten Unternehmen haben mehr als 1000 

Mitarbeiter
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Ergebnisse einer 
Unternehmensbefragung zu ECVET

• Die Bedeutung internationaler Qualifikationen bei 
Auszubildenden:

• Definition internationale Qualifikationen:
• Fremdsprachenkenntnisse 
• interkulturelle Kompetenzen 
• Vermittlung internationaler Standards und Normen

• Ergebnis: 
90% der befragten Unternehmen erachten internationale 
Qualifikationen bei Auszubildenden für mindestens   
teilweise wichtig
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Ergebnisse einer 
Unternehmensbefragung zu ECVET

• Auslandsaufenthalte für Auszubildende zur Vermittlung 
internationaler Qualifikationen:

• Bisher bieten wenig Unternehmen ihren Auszubildenden 
an, einen Teil ihrer Ausbildung an ausländischen 
Standorten zu absolvieren

• Gründe:
• Keine Motivation zur Durchführung
• Mangelnde Informationen und Kapazitäten
• Schwierigkeiten bei der Einschätzung der Qualität der 

erworbenen Kompetenzen

Hier setzt ECVET an
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Ergebnisse einer 
Unternehmensbefragung zu ECVET

• Bekanntheitsgrad von ECVET:

• Von den Befragten wird mehrheitlich angenommen, dass 
der Bekanntheitsgrad in den Unternehmen allgemein 
niedrig ist

• 75% der befragten Unternehmen ist ECVET nicht 
bekannt

• 5 Unternehmen arbeiten derzeit an einer Umsetzung von 
ECVET in Form von Pilotprojekten 
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Ergebnisse einer 
Unternehmensbefragung zu ECVET

• Beurteilung von ECVET durch Unternehmen:

Die meisten Unternehmen sind der Ansicht, dass ECVET

teilweise 
• verständlich, 
• handhabbar, 
• notwendig und 
• geeignet zur Erfassung von Kompetenzen ist
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Ergebnisse einer 
Unternehmensbefragung zu ECVET

• Beurteilung von ECVET durch Unternehmen:

Dagegen ist sich ein Großteil der Unternehmen in folgenden Punkten

sicher:
• ECVET ist zukunftsweisend 
• ECVET kann dazu dienen, eine größere Transparenz in der 

Berufsausbildung herzustellen
• ECVET kann die grenzüberschreitende Vergleichbarkeit von 

Ausbildungsabschlüssen verbessern
• ECVET kann förderlich sein für eine größere Flexibilität in 

der Ausbildung
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ECVET in Bayern

Das Projekt IMPLEC sensibilisiert die bayerische Wirtschaft 
für Probleme der Europäisierung der Berufsbildung.

Dies geschieht hauptsächlich über:

• Internetplattform www.ecvet.de -> Informationen 
über Transparenzinstrumente, Bildungssysteme in 
anderen Ländern

• Informationsworkshops
• Unternehmenshandreichung zum Thema Mobilität
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Natalie Morawietz
Morawietz.natalie@f-bb.de
www.f-bb.de


