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Cenario geral

A mobilidade dos trabalhadores ¢ um factor essencial nao apenas para a promog¢ao da integragao
econdmica da Europa, independentemente de outras medidas que tém de ser tomadas para a criagao
de um mercado Unico interno para mercadorias e servicos mas, também, para a intensificacdo do
intercambio transnacional de experiéncias e prossecu¢ao da formagao de uma identidade Europeia.
Todavia, dificilmente se podera dizer que a realidade econdmica satisfaz os requisitos necessarios
para alcancar aqueles objectivos. Enquanto em relagdo aos trabalhadores europeus, a formacéo
profissional inicial pode ser o periodo da vida em que lhes ¢ oferecida a possibilidade de adquirir
uma experiéncia de mobilidade numa fase inicial, o intercambio de aprendizes através das fronteiras
interiores da Europa ainda ¢ um factor secundario em termos de fluxos quantitativos. No seu
programa de trabalho redigido em Lisboa em Fevereiro de 2002, o Conselho Europeu dos Ministros
da Educacao acordou uma cooperacao sistematica e estruturada da educagao na Unido Europeia e a
Declaragao de Copenhaga (2002) define, particularmente, como tarefa comum, o desenvolvimento
de um sistema de crédito de pontos para a formagao e instrugdo profissionais: Apoiando-se no
caminho adoptado pelo Sistema Europeu de Transferéncia de Créditos (ECTS) para a mobilidade
dos estudantes no interior da Europa em desenvolvimento desde 1989, o Sistema Europeu de
Créditos (Transferéncia) para a Formacao e Instrucao Profissionais (ECVET), tem de considerar,
adicionalmente, as especificidades da formacao e instrucéo profissionais. Por essa razao, a
Comissao constituiu um Grupo de Trabalho Técnico (GTT) que comegou o seu trabalho em
Dezembro de 2002. Os trabalhos preparatorios efectuados pelo GTT serviram de base para a
proposta de um modelo ECVET que foi apresentado aos Directores Gerais para a Formagao Geral e
Profissional em Bruxelas em Julho de 2005. Actualmente, esta proposta esta a ser elaborada mais
pormenorizadamente - pelo menos em relag@o aos projectos de investigagdo ECVET reflector
(www.ecvet.net) e ECVET connexion (www.ecvetconnexion.com).

Natureza e competéncias do ECVET

No campo da formacao e instrugdo profissionais, a fungdo que a Comissdo Europeia tem perante os
estados membros é de apoio e complementaridade, tendo em consideragdo que o Artigo 149 do
Tratado da CE formula uma proibi¢ao de harmonizacao e o Artigo 150 proibe a interferéncia central
nos sistemas nacionais de formagao e instruc¢ao profissionais. De acordo com o principio de
subsidiaridade, o ECVET foi concebido como um sistema que, baseado na participagao voluntaria
dos membros da UE e considerando a legislacdo nacional sobre a formagao e instru¢ao
profissionais, procura criar transparéncia entre os sistemas.

O ECVET ¢ um sistema de acumulacédo e transferéncia de pontos de crédito na formacéo e
instrucdo profissionais, permitindo a documentagao e certificagao do sucesso de aprendizagem
obtido no decorrer da formacao e instrugao profissionais através das “fronteiras do sistema”.
e Visa, em particular, as fronteiras dos sistemas nacionais de formagao e instrugéo
profissionais: aos aprendizes que passaram determinados periodos de instrugao noutro pais
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europeu, sera dada a oportunidade de esses periodos serem reconhecidos como parte da sua
instrucao no seu pais de origem.

e Outra caracteristica ¢ a promog¢ao da mobilidade dos aprendizes no interior de um sistema
de ensino particular, ou seja, assegurar a permeabilidade vertical e horizontal entre as
partes do sistema e, em particular, entre o ensino profissional e o ensino superior na Europa.

¢ Finalmente, reverte em beneficio dos aprendizes fora do sistema de ensino: Uma vez que o
ECVET também toma em consideragdo os resultados da aprendizagem informal (incluindo a
aprendizagem no trabalho) assegura o seu reconhecimento, desde que tal esteja previsto na
legislacao nacional.

Centrado nas pessoas, fundado, p. ex., na validagdo do conhecimento individual, pericia e
competéncias' que formam a base da sua acumulagdo e transferéncia, o EVCET assegura a
documentacao, validacao e reconhecimento dos resultados de aprendizagem obtidos no estrangeiro,
tomando em consideracao a formagdo profissional e os contextos nao formais.

Usar os resultados da aprendizagem como medida afigura-se apropriado uma vez que, ao contrario
da situacao no sector universitario, os sistemas de formagao profissional e os cursos de formacao
individual variam amplamente entre si.

A descrigdo dos resultados de aprendizagem ¢ efectuada através das chamadas unidades (units) que,
incorporando varios elementos de conhecimento, pericia e competéncias, cumprem um objectivo
duplo:

e A definigdo de unidades contém a especificagdo do conhecimento, pericia ¢ competéncias a
adquirir (dimensao qualitativa).

e Ao mesmo tempo, serd atribuida a cada unidade um certo nimero de pontos de crédito, de
forma a permitir a sua ponderacdo em relacdo as “qualificacdes totais”, indiferentemente da
definicao destas “Gltimas” dentro do respectivo contexto nacional (dimensao quantitativa).

Sendo os elementos objecto de transferéncia e acumulagdo, respectivamente, as unidades
promoverao, por conseguinte, a mobilidade.

A forma de as combinar sera um assunto da regula¢ao nacional, tal como o sdo as descrigdes de
trabalhos ou curricula profissionais.

e Do ponto de vista dos aprendizes, a acumulagao e a transferéncia podem ser descritas da
seguinte maneira:

e Durante o seu/a sua estadia no estrangeiro, o/a aprendiz adquirira certos conhecimentos,
pericia e competéncias sob a forma de uma ou mais unidades. Os resultados da
aprendizagem serdo documentados e, apds a conclusdo da estadia no estrangeiro,
transferidos e creditados no curso completado no local de residéncia. As novas unidades
serdo acumuladas com as unidades completadas anteriormente aquele periodo.

" Os conhecimentos, pericia e competéncias sdo utilizados aqui com referéncia ao documento de
consulta EQF.
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¢ Asunidades podem ser formadas através da validacdo dos resultados da experiéncia
profissional adquirida em qualquer estado membro da EU em que os respectivos
procedimentos existam e serdo creditadas no percurso da qualifica¢do global, tal como
definido no contexto nacional. Os paises participantes do sistema definirdo os “organismos
competentes” , p. ex., as institui¢des nos estados membros que emitem os certificados de
qualificagdo reconhecidos.

Da proposta ao sistema

A partir da descri¢ao dos elementos basicos e do funcionamento do ECVET torna-se evidente que o
processo global envolve uma vasta gama de actores nacionais e requer, por isso, a celebracdo de
convengdes e acordos.

Por isso, o sistema ECVET tera de fornecer uma série de ferramentas e suportes informativos.
Enquanto que alguns ja foram concebidos num contexto europeu e introduzidos ao nivel nacional,
p, ex., o EUROPASS, outros, especificos do ECVET e que sdo ferramentas necessarias para a sua
implementagdo, ainda estdo em desenvolvimento.

e O Memorando de Compreensao — como instrumento principal — tem o caracter de um
acordo voluntario celebrado entre os fornecedores da formagao profissional, autoridades
nacionais e outros organismos competentes nos paises participantes. Visa a criagao de
confianga reciproca, regulando o modo de cooperagao nos campos de validagao e
reconhecimento da qualificacdo, em conexao com a mobilidade geral.

e O Acordo de Aprendizagem sera assinado pelos representantes das instituigdes educativas
dos dois paises envolvidos e o aprendiz. Contém a descri¢do dos resultados de aprendizagem
obtidos durante o periodo de mobilidade tanto em termos qualitativos, como quantitativos, e
sera assinado pelas organizac¢des de envio e acolhimento, bem como pelo aprendiz.A
disponibiliza¢do de um manual completo sobre o sistema ECVET esta planeada para antes
do final de 2006.



