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Miaz ECVET?

Hattér

A munkavallalok mobilitasdval kapcsolatosan kiemelkedd jelent6séggel bir az a tény, hogy
amennyiben Europa gazdasagi egységének megvalositasara iranyulo torekvések kapcesan a termékek
¢s szolgaltatasok szamdara egységes belsé piac megteremtését szorgalmazzuk, tdmogatni kell a
hatarokon talmutatd tapasztalatcserét, mellyel az eurdpai identitdsképzés iranyaban hatunk. A
valdsag eddig nem felel meg az el6z6 két sorban leirtaknak. Az elsé szakmai képzés lehetne az az
¢letszakasz, melyben az eurdpai munkavallalok mar koran mobilitds-tapasztalatokra tesznek szert.
A valésagban a belsd eurdpai hatarokon tali szakmunkastanuld csere gyakorisaga elenyészd és
szamszakilag nem jatszik lényeges szerepet. Az Eurdpai Oktatdsi Minisztertanacs 2002. februdri
Lisszabon-Munkaprogramjaban egy az Eurdpai Unidn beliili szisztematikus és strukturalt oktatasi
egylittmiikddésben allapodott meg. A Koppenhdgai Nyilatkozatban (2002) kiilonds hangsulyt
kapott egy a szakmai képzésre ¢és tovabbképzésre vonatkozd teljesitmény-pontrendszer
kifejlesztése, mely kozos feladatrészként keriilt meghatarozasra: Az European Credit (Transfer)
System for Vocational Education and Training (ECVET) Eurdpai Képzési és Tovabbképzési Kredit
(Transzfer) Pontrendszer kifejlesztése az European Credit Transfer System-re (ECTS) Europai
Kreditpont Transzfer Rendszerre tdmaszkodik, mely 1989 6ta a tanulok Eurdpan beliili mobilitasat
hivatott tdmogatni, a hangsulyt ellenben kifejezetten a szakmai képzésre fekteti. A bizottsag ezért
felallitott egy technikai munkacsoportot (TWG), mely 2002 decemberében megkezdte munkajat. A
TWG elékészitd munkdja alapjan az Altalinos Szakmai Képzés féigazgatosagai szamara 2005,
juliusédban Briisszelben bemutatasra keriilt az ECVET modelljavaslata. A javaslat jelenleg — nem
utols6 sorban a két kutatdsi projekt ECVET reflector (www.ecvet.net) és az ECVET connexion

(www.ecvetconnexion.com) - alapjan a pontositas és finomitas fazisaban all.

Az ECVET Kkarakterisztikaja és tartalma

A szakmai képzés teriiletén az Eurdpai Uni6é a tagallamok szédmaéra tdmogatd és kiegészitd
funkcidkat nyujt. Az Europai Kozosség Alapitd Szerzddésének 149. cikkelye harmonizacios
tilalmat rendel el, a 150. cikkely pedig kifejezetten tiltja a nemzeti oktatasi rendszerekbe torténd
kézponti beavatkozas formait. A szubszidiaritds alapelveivel Osszhangban az ECVET olyan
rendszerként keriilt felallitasra, mely az Europai Uni6 tagallamainak dnkéntes részvételén alapul és
a szakmai képzésre és tovabbképzésre vonatkozd adott nemzeti torvényhozas figyelembe vétele
mellett a rendszerek kozotti transzparencia felé iranyul.
Az ECVET a szakmai képzés és tovabbképzeés kreditpontjainak akkumuldcios és atviteli rendszere.
Segitségével az egyes személyek elért tanulmanyi eredményei a ,rendszerhatdrokon tal“ is
dokumentalhatdk és igazolhatok.
e [tt elsdsorban a nemzeti szakmai képzési rendszer hatdrai értendok: A tanulé szdmara
lehetéség nyilik, az europai kiilfoldi orszagokban lezart képzési szakaszok eredményeit a
sajat orszagaban folytatando képzésbe integralni.
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e [Ezen tilmenden a tanulok képzési rendszeren beliili mobilitasanak tdmogatasa is a feladat
része: az felso és also rendszerek kozotti vertikalis és horizontadlis dthatolhatosag biztositdsa,
kiilondsen az eurdpai szakmai és felsdéfokt képzés terén.

o Végiil a tanuldk a képzési rendszeren kiviil is profitdlnak: Miutan az ECVET az informalis
képzés (a munkahelyi folyamatok kozbeni képzést beleértve) eredményeit is integralja,
ezaltal elismerésiiket tdmogatja, amennyire ez a nemzeti torvényhozas alapjan
megvalositando.

Az ECVET engedélyezi a kiilfoldon megszerzett és elért tanulmanyi eredmények dokumentalasat,
érvényesitését és elismerését — a formalis szakmai képzésben és az informalis kontextusokban
egyarant. Mindez személyre koncentralt, tehat az egyes személyek altal elért ismeretek, képességek
és kompetenciak' érvényesitésére vonatkozik, mely az akkumulacié és transzfer alapjait képezi.
A tanulmanyi eredményeken keresztiili ut sziikségessége azért tlinik alapvetonek, mert a szakmai
képzés és az egyes képzési folyamatok a felséfoku képzésben fennalld helyzettel Gsszehasonlitva
igen erdsen kiilonboznek.
A tanulmanyi eredmények meghatdrozdsa ugynevezett egységeken (units) keresztiil torténik,
melyek mikdzben a kiilonbozo ismereteket, képességeket €s kompetencidkat Osszefoglaljak, egy
kettds teljesitményt hoznak:

e A units meghatdrozasa az ismeretekrdl, képességekrdl és kompetencidkrol (kvalitativ

dimenzid) nyujt tdjékoztatast.

e Ezzel egyidejlileg egy kreditpont-mennyiséghez kapcsolddik, ami az egységet a ,teljes
szakképzettséghez“ viszonyitja, olyan foméaban, ahogy ez az adott nemzeti kontextusban
megjelenik (kvantitativ dimenzid).

A units azok az elemek, melyek transzferalasra ill. akkumulalasra keriilnek és igy lehet6vé teszik a
mobilitast.

Kombindacios lehetoségeik a nemzeti szabalyozasoktol fiiggenek, pl. miképpen zajlanak le szakmai
oktatok vagy szakmunkasképz6 iskolak tanulmanyi terveinek ill. ezek definicidinak keretein beliil.
A tanulok szempontjabol az akkumulaci6 €s transzfer az alabbiak szerint irhato le:

e Egy kiilfoldi tartézkodas soran ismeretek, képességek ¢és kompetencidk keriilnek
megszerzésre, melyek egy vagy tobb egység formdjaban fejezheték ki. A tanulmanyi
elémenetel dokumentalasra, majd a kiilfoldi tartozkodast kovetden transzferalasra keriil,
végiil az adott nemzeti képzési folyamatba beszamitodik. Az 1) egységek az eldzbleg
megszerzett egységekkel kumulalodnak.

e Az egységek minden olyan eurdpai tagallamban megszerezhetdk, melyekben a szakmai
tapasztalatok eredményeinek érvényesitésére megfeleld folyamatokon és modszereken

' Az ismeretek, képességek és kompetenciak itt az EQF konzultacios szabvanyra timaszkodva
értenddk.
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keresztiil lehetéség kinalkozik. Ezek aztdn az adott nemzeti kontextusban Iétezd
Osszmindsités formajaban keriilnek beszdmitasra. Azon allamok, melyek részt vesznek a
rendszerben, olyan illetékes intézményeket definidlnak, melyek az elismert mindsitéseket
kiadjak (ezek Németorszagban: tartomanyi hivatalok, kamarak, egyetemek stb.).

A javaslattél a rendszerig

Az ECVET alapelemeinek ¢és mitkddésének ismertetése soran nyilvanvalova valik, hogy az
Osszfolyamatban egy sor nemzeti szerepld kap helyet. Oktatasi intézmények, vallalkozasok ¢és
nemzeti hivatalok kozotti megéallapodasokra és konvenkciokra van sziikség.

Az ECVET rendszer ezért magaba foglal egy sor eszkozt és informaciohordozot. Ezek egy része
mar kordbban eurdpai kontextusban elkésziilt és az adott nemzeti sikra athelyezddott, ilyen pl. az
EUROPASS. Részben azonban olyan ECVET-specifikus eszkozre is sziikség lesz, mely jelenleg a
fejlesztés fazisaban tart.

e A Memorandum of Understanding, mint legfobb eszkdz egy Onkéntes megallapodas
karakterét viseli, mely a szakmai képzés biztositoi, a nemzeti hivatalok és az adott résztvevd
orszag mas illetékes szervei kozott kottetik. Ez kétoldalu bizalmaz ébreszt azéltal, hogy az
képzettség érvényesitésének és elismerésének teriiletein beliili egyiittmiikddést a tanuldok
mobilitdsaval kapcsolatban altalanosan szabalyozza.

e A tanulmanyi megallapodast mindkét orszag oktatdsi intézménye és a tanuld irja ald. Ez
meghatarozza a mobilitasi fazisban elérendd tanulmanyi eredményeket, mind kvalitativ,
mind kvantitativ oldalroél és a kikiildd és fogadd szervezet, valamint a tanul6 altal is alairasra
kertil.

Még a 2006. évben el kell késziilnie egy az ECVET-rendszert ismertetd, kimeritd tartalmu
kézikdnyvnek.

[Osszefoglalas: Isabelle Le Mouillour: Az eurdpai teljesitmény-pontrendszer a szakmai képzés
szamara: helyzet és perspektivak]



