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Sto je ECVET?

Pozadina

Pokretljivost uposlenika je temeljni uvjet ne samo za unapredenje europske ekonomske integracije i
stvaranje jedinstvenoga europskoga trzista roba i usluga, ve¢ i za poticanje razmjene iskustava na
medunarodnoj razini i razvoj europskog identiteta. DosadaSnja ekonomska realnost teSko da
udovoljava uvjetima potrebitim za udovoljavanje tim svrhama. lako bi vrijeme trajanja strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja moglo biti Zivotno razdoblje u kojemu se uposlenicima omogucava
da jos kao veoma mladi steknu odgovarajuce iskustvo, ova vrsta razmjene medu europskim
zemljama ne igra kvantitativno zna¢ajnu ulogu. U Lisabonskom radnom programu iz veljace 2002.
Europsko vije¢e ministara za obrazovanje se sloZilo o sustavnoj i strukturiranoj suradnji u
obrazovanju unutar Europske unije, a u Kopenhaskoj deklaraciji (2002) definirani su zajednicki
zadaci, napose pri razvitku kreditnog bodovnog sustava u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju: europski sustav prijenosa kreditnih bodova za strukovno obrazovanje i
osposobljavanje (European Credit (Transfer) System for Vocational Education and Training)
(ECVET) za unutar-europsku pokretljivost preuzeo je smjernice usvojene od strane europskog
sustava za prijenos kreditnih bodova (European Credit Transfer System) (ECTS) za unutar-
europsku pokretljivost studenata koje se razvijaju od 1989, uz uzimanje u obzir specificnosti
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Zbog toga je Komisija osnovala Tehnicku radnu
skupinu (TRS) koja je zapocela raditi u prosincu 2002. Na temelju pripremnog rada obavljenog od
strane TRS, Glavnoj direkciji za opc€e i strukovno obrazovanje je u srpnju 2005. u Briselu predan
Prijedlog EVCT modela. Trenutacno se razraduju detalji tog prijedloga na temelju, izmedu
ostaloga, dvaju razvojnih projekata ECVET reflector (www.ecvet.net) i ECVET connexion

(Www.ecvetconnexion.com).

Karakter i moguénosti ECVET - a

Na podrucju obrazovanja, funkcija Europske komisije naspram zemalja Clanica je podupiruca i
dopunjujuca, utemeljena na ¢lanku 149. EU povelje o zabrani uskladivanja, te clanku 150. koji
brani centralno mijeSanje u nacionalne sustave strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Sukladno
nacelu podruznica, ECVET je koncipiran kao sustav utemeljen na dragovoljnoj pripadnosti zemalja
¢lanica EU, koji uzima u obzir nacionalne propise s tog podrucja, a sa svrhom uspostavljanja
transparentnosti medu sustavima.

ECVET je sustav za sakupljanje i prijenos kreditnih bodova u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju koji omogucéuje dokumentiranje i potvrdivanje izvanrednih uspjeha pri u¢enju
(uspjeha ,,koji premasSuju sustavne granice*) postignutih na obrazovnim tecajevima.
» Pri tom napose treba obratiti pozornost na granice koje postavljaju nacionalni sustavi
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja: u€enicima koji su odredeni dio obuke proveli u
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nekoj drugoj zemlji €lanici EU, tako se omogucuje priznanje tog vremena kao dijela obuke u
njihovoj maticnoj zemlji.

» Sljedeca bitna znacajka je poticanje pokretljivosti ucenika unutar odredenoga obrazovnog
sustava, ¢ime se omogucuje kako okomita tako i vodoravna propusnost izmedu dijelova
sustava, a osobito izmedu strukovnog i viSeg obrazovanja u Europi.

» Konacno, ovaj sustav donosi prednosti i ucenicima izvan obrazovnog sustava: ECVET
uvazava i rezultate neformalnog ucenja (ukljucujuéi i u€enje na radu), Sto omogucuje
priznanje tih rezultata, ako je to predvideno nacionalnom zakonskom regulativom.

Usmjeren prema pojedincu, S§to podrazumijeva uvaZavanje individualnog znanja, umijeca i
sposobnosti', kao osnovice za njihovo sakupljanje i prijenos, EVTEC dopusta dokumentiranje,
vrednovanje 1 priznavanje rezultata ostvarenih tijekom procesa ucenja, uzimajuci u obzir kako
formalno strukovno obrazovanje, tako i ono ste¢enu u neformalnom kontekstu.

Ovaj put se ¢ini kao odgovarajudi, jer za razliku od reguliranog podrucja visokoskolskog
obrazovanja, sustavi strukovnog obrazovanja i individualni te¢ajevi se medusobno mogu jako
razlikovati. Opis rezultata uenja ostvaruje se spomocu takozvanih jedinica (units) koje, time Sto
objedinjuju razlicite elemente znanja, umijeca i sposobnosti, ispunjavaju dvojaku namjenu:

» Definicija jedinica (units) precizira koja znanja, umijeca i sposobnosti se moraju steci
(kvalitativna dimenzija).

» U isto vrijeme, svakoj jedinici se dodjeljuje odredeni broj kreditnih bodova, koji odreduju
njezinu vrijednost u odnosu na “ukupne kvalifikacije” bez obzira kako su iste definirane
unutar odgovarajuc¢ega nacionalnog konteksta (kvantitativna dimenzija).

Kako su u pitanju elementi Sto se prenose i sakupljaju, units omogucuju pokretljivost. Njihovo
kombiniranje je predmet regulacije na nacionalnoj razini, a na nacin primijenjen, na primjer, pri
opisivanju raznih zanimanja ili u nastavnim planovima za strukovno obrazovanje.

Sa stanovista jednog ucenika, sakupljanje i prijenos se mogu opisati na sljedeci nacin:

» Za vrijeme njegovog/njezinog boravka u inozemstvu, ucenik ¢e steci stanovita znanja,
umijeca 1 sposobnosti u obliku jedne ili viSe jedinica. Rezultati ucenja bit ¢e dokumentirani
1 nakon okoncanja boravka preneseni 1 pridodani obrazovanju zavrSenom u mati¢noj zemlji.
Nove jedinice se zbrajaju s onima koji su steCene prije boravka u inozemstvu.

» Jedinice se mogu stjecati vrednovanjem rezultata radnog iskustva u bilo kojoj zemlji ¢lanici
EU u kojoj postoje odgovarajuce procedure, te potom pridodati opéim kvalifikacijama na
nacin definiran nacionalnim kontekstom. Zemlje sudionice u ovom sustavu same odreduju
“nadlezna tijela”, t.j. institucije zaduZene za izdavanje priznatih certifikata o
kvalifikacijama.

Od prijedloga do sustava

! Znanja, umijeca i sposobnosti se primjenuju sukladno EQF konzultacijskom listu.
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Ve¢ iz opisa osnovnih elemenata i funkcioniranja ECVET-a jasno je da je u pitanju globalni proces
koji ukljucuje Siroki krug nacionalnih sudionika, te stoga zahtijeva sklapanje konvencija i
sporazuma izmedu obrazovnih institucija, poslodavaca i drzavnih ustanova.

Osim toga, ECVET kao sustav mora osigurati odgovarajuci instrumentarij i nositelje informacija.
Dok su neki od njih ve¢ kreirani u europskom kontekstu i uspostavljeni na nacionalnoj razini, kao
na primjer EUROPASS, neki drugi, ECVET-specifi¢ni instrumenti prijeko potrebni za njegovu
implementaciju se jo$ uvijek razvijaju.

» Memorandum o razumijevanju(Memorandum of Understanding) — kao glavni instrument —
ima karakter dobrovoljnog sporazuma sklopljenog medu pruzateljima strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja, nacionalnim institucijama i drugim nadleznim tijelima
zemalja sudionica. Svrha ovog memoranduma je uspostavljanje medusobnog povjerenja, §to
se ostvaruje reguliranjem na¢ina medusobne suradnje na podru¢jima vrednovanja i
priznavanja kvalifikacija u svezi s pokretljivoscu.

» Sporazum o ucenju potpisuje se od strane predstavnika obrazovnih institucija obiju zemalja
te samog ucenika, a sadrzava kvalitativni i1 kvantitativni opis rezultata uenja koji moraju
biti ostvareni tijekom razdoblja pokretljivosti.

Izdavanje cjelovitih uputa o ECVET-sustavu planirano je prije konca 2006.

[po tekstu Isabelle Le Mouillour, Europski sustav kreditnih bodova za strukovno obrazovanje i
osposobljavanje: Stanje 1 perspektive]



