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Co je ECVET?

Nékolik informaci na uvod

Jde-li o dalsi rozvoj a prohlubovani evropské hospodaiské spoluprace (soubézné s pokrokem
v oblasti tvorby jednotného vnitiniho trhu zbozi a sluzeb), podporu mezinarodni vymény zkuSenosti
a pusobeni smérem k vytvareni povédomi evropské soundlezitosti, ziskdva otazka mobility
zaméstnancl nahle na dulezitosti. Skutecné poméry v ekonomické oblasti vSak témto cilim zatim
neodpovidaji. Tak naptiklad faze pivodni kvalifikace by mohla byt onim tsekem v zivoté mladych
lidi, v jehoz pribéhu by mohli ¢asné zacit sbirat zkuSenosti s mobilitou podminénou pozadavky
svého povolani. Pravda je vSak takova, ze vyména uciiii v ramci Evropy nehraje z kvantitativniho
hlediska dtlezitou roli. Rada ministri Skolstvi EU se ve svém lisabonském pracovnim programu
z tnora 2002 dohodla na systematickém a strukturovaném programu evropské spoluprace v oblasti
Skolstvi a vzdélavani. V tzv. Kodanském prohlaseni (2002) pak byl jako spole¢ny tikol specifikovan
zejména rozvoj zvlastniho systému bodovani vykonu v oblasti ziskdvani a dal§iho rozSifovani
odborné profesni kvalifikace: vyvoj tzv. European Credit (Transfer) System for Vocational
Education and Training (ECVET) je rozvedenim podnétu vychazejiciho z bodovaciho systému
vytvofeného v roce 1989 na podporu vnitroevropské mobility studentli — European Credit Transfer
Systém (ECTS) —, rozsitujicim jej vSak o zvlastnosti vyplyvajici z odborného vycviku a vzdeélavani
ucnu. Evropska komise proto ustavila zvlastni Technickou pracovni skupinu, kterd zahéajila ¢innost
v prosinci 2002. Na zaklad¢ Cinnosti této skupiny byl generdlnim feditelim pro vSeobecné a
odborné vzdélani ptedlozen v €ervenci 2005 v Bruselu navrh prvniho modelu ECVET. V soucasné
dobé¢ probiha jeho dalsi rozpracovani — v neposledni fad¢€ 1 na zéklad¢ vysledkii dvou vyzkumnych
projektt, ECVET reflector (www.ecvet.net) a ECVET connexion (www.ecvetconnexion.com).

Charakter a oblasti pusobeni ECVET
V oblasti odborného vycviku a vzdélavani ptislusi Evropské komisi vii¢i jednotlivym ¢lenskym
statim uloha podpiirného a doplityjiciho Cinitele: v ¢lanku 149 Smlouvy o zalozeni Evropského
spolecenstvi je formulovan zékaz harmonizace, v ¢lanku 150 zékaz centralnich zasahti do
jednotlivych narodnich vzdélavacich systému. V souladu s principem subsidiarity je ECVET
pojiméan jako systém spocivajici na zdsad¢ dobrovolné casti ¢lenskych statti Unie a usilujici —
s ohledem na jejich jednotliva narodni zdkonodarstvi v oblasti ziskévani a rozsifovani odborné
kvalifikace — o zvySovani prihlednosti téchto systémd.
ECVET predstavuje system akumulace a prenosu vysledkit bodovani (vykonnostnich bodit) v oblasti
ziskavani a rozsirovani odborné kvalifikace. Umoznuje dokumentaci ucebnich vysledkt dosazenych
jednotliveem v pribéhu jeho kvalifikacniho procesu a vydavani ptislusnych osvédceni ,,ptes hranice
systémi‘.
V prvni fad¢ se ptitom jedna o hranice narodnich vzdelavacich systéemii: osobam, jez
absolvovaly urcitou fazi své odborné kvalifikace v evropském zahraniéi, se tak umoznuje
zacClenit tento usek do vzdélavaciho systému zemé svého pivodu.
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Jde ale také o podporu mobility ucicich se osob v ramci téhoz skolského systéemu: o
vertikalni a horizontalni prostupnost mezi jeho podfizenymi systémy a zejména mezi urovni
odborného profesniho a vysokoskolského vzdélavani v ramci Evropy.

Ze systému ECVET budou mit kone¢n¢ prospéch i osoby kvalifikujici se mimo ramec
Skolského systéemu. Jelikoz ECVET zahrnuje 1 vysledky neformalniho vzdélavani (véetné
kvalifikace ziskané v pracovnim procesu), podporuje i jejich mezinarodni uznavani — pokud
je uznava prislusné narodni zakonodarstvi.

Systém ECVET umoziiuje dokumentaci, kontrolu platnosti (validaci) a uznavani vysledkii uc¢eni
ziskanych v zahrani¢i — at’ jiz v procesu formalniho odborného vycviku a vzdélavani, nebo
v neformalnim kontextu. Soustfed’'uje se pfitom na jednotlivé konkrétni osoby, to znamena, Ze jeho
zakladem je hodnoceni a kontrola platnosti individualné dosaZzenych odbornych znalosti, dovednosti
a zpusobilosti' tvoticich pak vychodisko pro jejich soustied’ovani a pienos. Zvolit tuto cestu (t].
cestu vedouci pies vysledky uceni) se zdalo nutné proto, Ze jednotlivé systémy a obory odborného
vycviku a vzdélavani se — ve srovnani se situaci ve vysokoskolském sektoru — vzajemné velmi lisi.
Charakteristika vysledkti ueni probihé prostednictvim tzv. jednotek (units), jejichz ucinek (jelikoz
predstavuji souhrn rtiznych védomosti, dovednosti a zptsobilosti) je dvoji:
Definice jednotky informuje o povaze s ni spojenych pozadovanych odbornych védomosti,
dovednosti a zpasobilosti (kvalitativni rozmér).

Tato definice je zaroven spojena s udajem o poctu kreditnich bodl ocenujicich jednotku
v poméru k piislusné ,,plné kvalifikaci“ — at’ uz jsou tyto ,,pIné kvalifikace™ v tom kterém
narodnim kontextu definovany jakkoliv (kvantitativni rozmér).

Jednotky (units) jsou ony prvky, jez pak pfenaSenim resp. akumulaci umoziuji mobilitu osob.
Moznost jejich vzajemné kombinace je predmétem regulace uvniti narodnich systémt, podobné
napiiklad regulaci provadéné v ramci definice profili povolani nebo ucebnich plant apod.
Z hlediska ucicich se osob lze soustied’ovani a pfenos jednotek charakterizovat takto:
Béhem pobytu v zahrani¢i probihd nabyvani znalosti, dovednosti a zptisobilosti v podobé
jedné nebo nékolika jednotek. Vysledky uceni jsou dokumentovany, po ukonéeni pobytu
preneseny (transferovany) a zapocitany do ptislusného narodniho vzdélavaciho cyklu (napf.
ucebniho oboru). Nové jednotky jsou posléze kumulovany s jednotkami ziskanymi dfive.

Ziskavani jednotek prostiednictvim validace vysledkti odbornych zkuSenosti je mozné ve
vSech ¢lenskych statech Evropské unie disponujicich pfisluSnym procesnim fizenim. V tom
kterém narodnim kontextu je pak lze zapocitat do zde existujiciho systému celkové
kvalifikace v daném oboru. Staty ucastnici se programu ECVET definuji ,,pfislusna mista“,

! Pojem ,,znalosti, dovednosti a zptsobilosti se zde pouziva s odkazem na konzultaéni ptedlohu
EQF.
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tedy instituce opravnéné udélovat uznana kvalifika¢ni osvédceni (napt. v Némecku jsou jimi
zemské urady, komory, univerzity atd.).

Od navrhu k hotovému systému

Z charakteristiky zakladnich prvki a zptisobu fungovani systému ECVET je ziejmé, Ze do celého

procesu je na nadnarodni trovni zapojeno velké mnozstvi ucastniki. ECVET proto vyzaduje nové

dohody a ujednani mezi vzdélavacimi institucemi, podniky a ufady na narodni urovni.

Soucasti systému ECVET je proto i1 fada nastrojli a nositell informaci. Nékteré z nich, jako napf.

EUROPASS, byly jiz dtive vyvinuty v evropském kontextu a zavedeny na narodnich urovnich.

V zéasad¢ vSak plati, ze ECVET vyzaduje specifické nastroje, z nichZ n¢které jsou jesté ve vyvoji.
Smlouva Memorandum of Understanding jako hlavni z téchto nastrojii ma povahu
dobrovolného ujednani mezi poskytovateli odborného vycviku a vzdélani, narodnimi trady
a jinymi piisluSnymi institucemi v jednotlivych ¢lenskych zemich. Dohoda pfispiva ke
vzajemné divéie tim, Ze ve vSeobecnosti fidi a usmérnuje spolupréci v oblastech validace a
uznavani ziskanych kvalifikaci ve vztahu k mobilité ucicich se osob.

Ucebni smlouva obsahuje popis vysledkil vyu€ovani, jichz ma jednotlivec béhem faze
mobility dosahnout (jak kvalitativné, tak kvantitativn€). Podepisuji ji jak vzdélavaci zatizeni
obou zemi, tj. vysilajici a pfijimajici organizace, tak ucici se osoba sama.

Uplna ptirucka tykajici se programu ECVET se planuje na rok 2006.

[Pieklad némeckého originalu stru¢ného vytahu z obsahlejsi stati Isabelle Le Mouillour, Das
Européische Leistungspunktesystem fiir die Berufsbildung: Stand und Perspektiven (Evropsky
systém bodového hodnoceni v oblasti odborného vycviku a vzdélavani: soucasny stav a
perspektivy).]
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