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Hvao er ECVET?

Hreyfanleiki launpega hefur mikla pydingu ekki adeins til ad
studlaad efnahagslegum og félagslegum samruna heldur lika til
ad eflaevropsk skipti & reynslu og il ad efla Evropuvitund. Fyrsta
starfsmenntunin geeti verid pad timabil aevinnar sem evropskir
launpegar safna reynslu i sambandi vid hreyfanleika snemma
a starfsferlinum. Raunverulega skiptir lzerlingaskipti ennpa litlu
mali milli landa innan Evrépu hvad fjdldann snertir.

Einmitt hér kemur til skjalanna evropska namseiningakerfid fy-
rir starfsmenntunina (European Credit System for Vocational
Education and Training — ECVET) . pad midar ad pvi ad efla
hreyfanleika namsmanna i fyrstu starfsmenntuninni, med pvi
ad audvelda namsmonnum vidurkenningu og Yfirfeerslu nam-
snidurstada sem ndmsmennirmir §dludust i Gtldndum i heima-
landi peirra edatil heimalands peirra. ECVET er kerfi sem stydur

Rannsdkn a notkunarskily-
roum ECVET

| kringum lok &rsins 2005 Iét adalstjorn DG fyrir menntun og
menningu Evrépsku Framkvaemdastjérnarinnar gera tveer
kannanir sem attu ad athuga framkveemdaskilyrdin i evrops-
kum 16ndum fyrir petta kerfi sem var i burdarlidunum.

o ECVET-CONNEXION-kénnunin fjallar um malefni tengd fyrir-
komulagi og framkveemd ECVET fra sjénarholi peirrasembjéda
fram starfsmenntun. Stjérnun pessa skipulagda verkefnis var
hjafranskafélaginuAssociation Nationale pour ’Automobile
(ANFA) og franska menntamala- og rannsoknaraduneyti-
nu Ministére de I'Education nationale, 'Enseignement
supérieur et de la Recherche (MENESR).

o Tilgangur ECVET-reflector-kénnunninnar  var
ad rannsaka sambandid milli eiginleika ECVET
samkvaemt uppastungu i radslagsskjali Evrops-
ku Framkveemdastjérnarinnar og peirra regina
sem voru til stadar og adferda vid mat, 18ggil-
dingu og vottun sem og fyrir séfnun og yfirfeer-
slu learning outcomes (ndmsnidurstada)
hvernig peer eru til stadar i starfsmenntunar-
kerfunum i hverju landi i Evrépu. Stjornin
var hja rannsékarstofnun fyrir starfsmenntun
(Forschungsinstitut Betriebliche Bildung f-bb)
og hja rikisstofnun sambandslydveldisins
pyskaland fyrir starfsmenntun (Bundesinsti-
tut fir Berufshildung) (BIBB) i byskalandi.

s6fnun og yfirfeerslu ndmseininga fyrir fyrstu starfsmenntunina.
pad inniheldur baedi heimildarséfnun & ndmsnidurstddum (lear-
ning outcomes) sem fengnar eru i (tiéndum (p.e.a.s. pekking,
heefileikar og feerni: knowledge, skills and competence — KSC)
sem og form gagnkveemra reglugerda milli innanlands- og
evrépskra adila sem bera abyrgd & starfsmenntun (“Memoran-
dum of Understanding” og ndmssamkomulag).

ECVET geeti lika hatft jakvaed ahrif & aukinn hreyfanleika nam-
smanna innan starfsmenntunarkerfa i hverju landi med pvi ad
auka baedi 160rétt og larétt umskipti milli hluta pessara kerfa.
Auk pess geeti ECVET lika, par sem pad tekur tillit til ndm-
snidurstada (learning outcomes) sem voru fengnar i 6formlegu
umhverfi (par med talid ad leera i vinnunni learning-on-the-job)
audveldad vidurkenningu peirra, — svo framarlega sem lag-
asetning i hverju landi gerir rad fyrir pvi. A pennan hatt mun
einnig ndmsfélk sem stendur fyrir utan starfsmenntunarkerfio
hafa gagn af innleidslu ECVET.

o pridja kénnunin fjalladi um hindranir i sambandi vid hreyfan-
leika milli landa sem verda & vegi ndmsf6lks og annars ungs
folks sem er i fyrstu starfsmenntun og mogulegar adferdir til ad
yfirstiga paer (MoVE-iT).




Hagstaett andramsloft fyrir
ECVET i Evrépu

Pegar peir voru spurdir um alit sitt & ECVET , lystu naestum pvi
allir af hinum 156 sérfreedingum sem vidtal var tekid vid i ram-
ma reflector-kénnunnarinnar yfir studningi sinum vid framkveemd
ECVET. Mikilveeg nidurstada konnunarinnnar er st ad peir sem
bera abyrgd & evropskum starfsmenntunarkerfum lita & ECVET
fr&4 tveimur sjonarhornum sem eru i samreemi vid tveer raun-
heefar leidir — par sem leid nimer tvé hefur vinninginn:

Ur pvi ad vera einfari i pad ad
vera alpjédasinni:
ECVET-reflector-flokkun

| ECVET-reflector-kénnuninni par sem mat og yfirfeersla eru i
brennidepli er nidurstadan sd ad litio er & hreyfanleika & grundvelli
tveggja veigamikilla ferla;

1. Mat og athugun & n&msnidurstéoum sem fengust &
medan & hreyfanleikatimabilinu st6d
Lykilspurning: Hver er tilgangurinn med “einingum”(units) i
mats- og votttunarkerfinu? Er tekid eitthvad tillit til hluta af heef-
nisvottun?

o Leid | — Framkvaemd af ECVET (an undantekninga) sem hlut-
laust kerfi og stjornteeki yfirfeerslu milli landa. bad hefur ad mark-
midi ad auka hreyfanleika & pvi timabili pegar fyrsta starfsmenn-
tunin fer fram.

o Leid Il - Framkvaemd af ECVET, medal annars til ad yta & eftir
umb6tum i eigin landi i sambandi vid meira larétt og 168rétt ums-
kipti og meiri sveigjanleika hja heefnisvottunarkerfum innanlands i
hverju landi.

2. Yfirfeersla pess sem laert var inn i starfsmenntunar- og
heefnisvottunarkerfi heimalanda peirra.
Lykilspurning: Er n0 pegar til yfirfeersla & alpj6dlega visu eda
innanlands?

Einblining & ferli leyfir ad bera kennsl & samsvaranir sem innihal-
da eitthvad svipad og ECVET innan haefnisvottunarkerfanna. Vi
getum fundid pannig samsvaranir sem innihalda eitthvad svipad f
6drum [6ndum p.e.a.s. i l6ndum par sem engin adferd hefur proast
a yfirfeerslu & hluta haefnisvottunar, en i vissum tilfellum eru ad-
ferdir notadar til ad yfirfeera namsnidurstodur milli peirra sem bjdda
fram starfspjalfun innanlands.

Ef gengid er (t fra tveim steerdargradum “mati” og “yfirfeersiu” er
haegt ad bera kennsl & prjar gerdir haefnisvottunarkerfa:

Eininga-medvitadir pad er til mat & einstaka einingum og yfirfeersla milli 8 har
alpjédasinnar landa er moguleg & hluta af haefnisvottun.
pjélfunaréeetlanimar eru midadar vid lokaprof; hluti
Heildarkerfis-alpjodasinnar af haefnisvottununum skipta samt mali i sambandi 7
vid yfirfeerslu milli landa.
pjéalfunaréeetlanirar eru midadar vid lokaprof.
Heildarkerfis-einfarar Lagalegar og stofnanalegar forsendur fyrir yfirfeerslu 15 lagur
hluta af heefnisvottununum vantar.

Tegund heildarkerfis-einfarans og eininga-medvitada alpjédasinnans eru éfgakenndar tegundir og a milli peirra er mikill munur & mégulei-

kum - pessar tegundir fyrirfinnast ekki “einangradar”.



. nyt medmeeli i sambandi vid framkveemd & ECVET i mismunandi
Me6m&“ tegundum af [6ndum: Hvar er haegt ad na fram starfsmognun med
préunarkraftinum innanlands? Hvers konar hjélp og studning veeri

: ; . haegt ad bjdda upp a ef litid er & mismunandi stddu peirra adila
bar sem ECVET-reflector-verkefnio hafd fyrst og fremst hagnjtt sen? bera ébyrgépippessum maélaflokki? Og svo framv. tiEftirfarandi

tafla gefur groft yfirlit.

markmid fyrir sjonum, var sidasta skrefid folgio i pvi ad semja hag-

Nanari Gtskyring & ,milllilanda“-hlutverki ECVET
adild og patttaka peirra sem bera abyrgd i pessum malaflokki og hafa ahyggjur af pvi ad (geeda-) stédlum
t.d. innanlands sé dgnad vegan aukins hreyfanleika hvad menntun snertir

Notkun ECVET til ad mynda meiri sveigjanleika og umskipti Notkun ECVET & fram-setningu
Innanlands Ad nota ECVET til ad framsetningar a namsarangri sem | & namsarangri sem tekur meira
tekur meira mid af haefni mid af haefni

Ad bera kennsl & samsvaranir sem innihalda eithvad svipad og
ECVET i menntunarframkveemd innanlands

Utskyring & sambandi ECVET vid stjérnteeki sem eru til stadar og
adferoum
Lagaleg reglugerd um jafngildi Ef naudsynlegt er adlogun ad akveedum sem eru fyrir hendi og koma
namsafanga i (tiéndum reglum yfir jafngildi namsafanga i Gtlondum

Abyrgd & verkefnum i sambandi
vio ECVET hja stofnunum sem
nu pegar hafa samsvarandi
verkefni; sja um ad naudsynlegir
fiarmunir séu fyir hendi

Skapa forsendur fyrir ad framkveema hreyfileikadform og athugun
0g mat & namsnidurstédum i samhengi vid ECVET (t. d. med
sveigjanlegri reglugerd um abyrgd eda lausnir sem afnema mid-
stjornarvald); sja um ad naudsynlegir fiarmunir séu fyrir hendi

Mismunandi medmeeli geta lika talist til ofangreindra leida, t.d. ...

lunum i sambandi vid einingar til pess ad bera kennsl 4 ECVET-

Leid I: Millilanda tilfaersla “einingar

. I A 2. Taka tillit til allra veigamikilla adila sem bera &byrgd i pessum

| fyrlrruml malaflokki innanlands, t. d. innan ramma priskiptrar “ECVET-
framkveemdastjornar”

1. Anersla logd & hlutverk ECVET, p.e.a.s. ad varpa ljosi 4 pa  3- Vinnatraust med pvi ad lata gaedatryggjandi radstafanir fylgja
stadreynd , ad pad parf engar breytingar a starfsmenntunaraaet-




Leid II: Millilanda-yfirfeersla +
starfsmenntunarumbaetur

. A0 setja namseiningar i samhengi vid haefnisvottun
. Veita namseiningar fyrir hluta af haefnisvottun
. Afnema midstjorn starfsmenntakerfa med pvi ad styrkja
hlutverk peirra sem bjoda fram starfsmenntun vid pad ad
veita haefnisvottun
4, Studningur vid afstddu til learning outcomes (namsnidurs-
stada) hja heefnisvottunar- og starfsmenntunarkerfum
5. bréun & adferdum sem taka mid af outcome (arangri) vio
athugun og veitingu heefnisvottanna
6. Ad bua til grunn fyrir séfnuniyfirfeerslu & learning outcomes
(namsnidurstddum) i formi eininga

W -

Fleiri upplysingar er haegt ad
finna hér:

ECVET
http://ec.europa.eu/education/ecvt/index_en.html

7. Ad nota moguleika ECVET til ad auka umskiptin og hleypa
nyungum i gegn

8. Ad snida namsleidir ad pérfum einstaklingsins

9. Ad nota ECVET til ad audvelda l6ggildingu og vidurken-

ningu a nami sem fer fram i formlegu samhengi

pessi flokkur af medmeelum & ad lita & sem had markmidum
adila sem bera abyrgd & pessum malum innanlands.

Adalbodskapur ECVET-reflector-kénnunarinnar er ad ECVET
tti ad vera eins einfold og haegt er baedi hvad vardar rek-
straralag og einnig hvad notandaveeni snertir og ad ECVET
verdi veitt réttarstada stornteekis sem svo préoast afram pegar
pad er préfad i reynd.

MoVE-iT
http://www.europe-move-it.eu

ECVET connexion
http://www.ecvetconnexion.com

ECVET reflector
http://www.ecvet.net

betta upplysingablad er nidurstada konnunar sem Evropska Framkveemdastjérnin, DG menntun og menning, samningur EAC 63, studdi. Kénnunin
“framkvaemd og préun ECVET-kerfis fyrir fyrstu starfsmenntunina ", lika kollud “ECVET reflector” for fram undir stjérn rannséknarstofnunarinnar fyrir
starfsmenntun (Forschungsinstitut Betriebliche Bildung f-bb) og stofnunar sambandslydveldisins pyskaland (Bundesinstitut fiir Berufsbildung BIBB), baedi

eru i byskalandi.

Allar skodanir sem koma fram i pessu upplysingabladi eru paer sem héfundarnir hafa og endurspegla ekki &lit Evropsku Framkveemdarstjornarinnar.

Evrépska Framkvaemdastjornin ber ekki abyrgd & pvi ad si gdgn sem petta upplysingablad inniheldur séu rétt og ber enga abyrgd a afleidingum & notkun

pess.

Oll réttindi &skilin.




